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Voorwoord 
 

Met plezier kijken we als bestuur terug op 2025, het tweede volle jaar dat SUN Zutphen aan de slag is.  

Het was een jaar waarin we doorbouwden en tegelijk steeds meer samen met andere partners in de stad 

aan de slag waren. Om inwoners van Zutphen en Warnsveld die in urgente financiële nood zijn, goed en 

snel te helpen.  

 

Naast onze reguliere taak, het snel helpen van mensen in financiële nood, hebben we in 2025 ook 

projecten opgepakt. We stonden samen met Lionsclub Zutphen – Kattenhave op de meimarkt. We deden 

mee aan de Landelijke Tandartsdag en konden hierdoor tientallen bewoners van Zutphen en Warnsveld 

helpen. En we participeerden met SUN Nederland in een pilot voor jongvolwassenen om jongeren die dat 

nodig hebben een spaarpotje te geven. Drie erg verschillende projecten. De overeenkomst is dat we met 

verschillende partners bouwen aan financiële veerkracht voor inwoners die dat alleen niet lukt. 

Samenwerking was hierbij essentieel.  

 

Door onze reguliere activiteiten en projecten zien wij duidelijke rode draden in het leven in armoede. Hier 

zetten wij actief op in, zowel door bij te dragen aan bestaande projecten als door zelf initiatieven te 

starten. Het signaleren van deze patronen en dat meenemen in de lokale samenwerking is een belangrijk 

aandachtspunt in ons werk.   

 

Met dit document sluiten we ons twee jaar als stichting af. Heel 2025 was een jaar van samenwerken en 

doorbouwen. Zowel van de organisatie als van de relaties in Zutphen en Warnsveld ten bate van ons 

werk. Daar gaan we ook in 2026 mee door, zodat steeds meer professionals in zorg, welzijn en onderwijs 

mensen snel kunnen verwijzen.  

 

Graag willen we de fondsen die ons steunden, samenwerkingspartners, intermediairs, verwijzers, mensen 

die ons individueel steunden en alle andere relaties hartelijk bedanken voor de prettige samenwerking in 

2025.   

 

We werken graag met jullie door aan bestaanszekerheid, voor iedereen.  

 

Met dank voor uw interesse,  

 

 
 

Bestuur SUN Zutphen 

  



Jaarverslag SUN Zutphen 2025 

 

 
 
 www.sunzutphen.nl  
 

1. Over SUN Zutphen  
 

Als een inwoner van Zutphen of Warnsveld in urgente nood verkeert, is SUN Zutphen er om op aanvraag 

eenmalige giften toe te kennen, liefst in natura. Dit doen we om een dreigende situatie af te wenden, een 

doorbraak te stimuleren of een situatie direct te verzachten. Bijvoorbeeld bij afsluiten van water of 

energie, een opstart naar werk mogelijk maken, bij plotselinge ziekte of bij een huisuitzetting. Omdat 

urgentie aan de orde is handelen we snel, vaak binnen 24 uur.  

 

We kunnen ons werk doen dankzij de steun van onze donateurs. Dat zijn lokale en landelijke fondsen, 

ondernemers, andere stichtingen en ook particulieren. Het bestuur bestaat uit vrijwilligers. De gemeente 

Zutphen financiert de organisatiekosten, waarbij een coördinator ingezet wordt om aanvragen te 

behandelen, hulp in te zetten en mee te bouwen aan het netwerk en vangnet voor bestaanszekerheid in 

de gemeente Zutphen. Door de subsidie voor organisatiekosten gaat 100% van de donaties naar mensen 

met urgente noden.   

 

We richtten ons op de beoordeling en afhandeling van aanvragen, onze eerste focus. De afhandeling 

vraagt altijd samenwerking met lokale partners. Met lokale instanties, de gemeente en diverse bedrijven 

in Zutphen, konden we passende oplossingen bieden voor diverse situaties. 

 

2. Terugblik 
 

SUN Zutphen werd eind 2023 opgericht na voorwerk en kwartiermakerschap van de 

voorbereidingswerkgroep mede geïnitieerd door SUN Nederland en de gemeente Zutphen.  In 2024 werd 

de stichting verder opgebouwd en in februari 2024 werd het loket voor aanvragen geopend (zie 

jaarverslag 2024). In 2025 bouwden we door aan samenwerking met partners in de stad.  

In 2025 heeft SUN Zutphen actief gewerkt aan betere zichtbaarheid. Door gerichte inzet op netwerk en 

communicatie sloten meer intermediairs zich aan, waardoor inwoners in urgente nood beter worden 

bereikt. Dit leidde tot een verdubbeling van zowel het aantal aanvragen als de totale uitgaven (zie 

hoofdstuk 3 en 4).  

Mijlpalen en projecten 
In 2025 pakten we nieuwe projecten op die bijdragen aan én grenzen aan onze kerntaak als 

noodhulpbureau. 

Jongvolwassenen pilot ‘Een betere start’  

In Nederland hebben 6 op de 10 dak- en thuisloze jongvolwassenen een jeugdzorgachtergrond. Zij doen 

25 keer vaker beroep doen op hulpverlening dan gemiddeld. Om antwoord te krijgen op de vraag hoe 

noodhulpbureaus jongvolwassenen in zo’n kwetsbare positie beter kunnen ondersteunen, heeft SUN 

Zutphen zich aangesloten bij een landelijke pilotproject van Stichting Urgente Noden Nederland.  Tijdens 

de pilot in Zutphen konden ruim 25 jongvolwassenen (tussen de 17 en 27 jaar) met beperkte financiële 

mogelijkheden en een zekere kwetsbaarheid, de beschikking krijgen over een persoonlijk budget van € 

1.000.  
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Consulenten van de gemeente kunnen samen met de jongvolwassenen het budget aanvragen als 

onderdeel van het traject dat ze bij de gemeente volgen. Het budget kan financiële stress wegnemen en 

ook gebruikt worden om persoonlijke doelen te halen die bijdragen aan het vergroten van hun 

bestaanszekerheid. Denk aan wonen, werken, leren, gezondheid of een sociaal netwerk (de vijf 

belangrijke onderwerpen voor deze jongeren).  

 De 5 thema’s in de pilot jongvolwassenen  

  

Via een Potje-app hebben ze hierin zelf de regie en het eigenaarschap: ze staan zelf aan het stuur van hun 

ontwikkeling. In samenwerking met de gemeente, SUN Nederland en vijf andere noodhulpbureau’s 

werken we mee, terwijl effecten worden onderzocht.  

De eerste resultaten uit de lokale Pilots Jongvolwassenen, lieten zien dat de instroom van 

jongvolwassenen en hun ondersteuningsbehoeften sterk variëren per pilot. Deze eerste bevindingen 

werden gepresenteerd tijdens de transitiearena ‘Ontwikkelingsperspectief voor jongvolwassenen: het kan 

wél’, die op 12 november 2025 werd gehouden bij kenniscentrum Movisie. 

 

Installatie burgemeester 

SUN Zutphen mocht aanwezig zijn bij de beëdiging van de nieuwe én al bekende burgemeester van 

Zutphen, Wimar Jaeger. We voelden ons vereerd om onderdeel te zijn van deze bijzondere en feestelijke 

avond. Burgemeester Jaeger gaf aan dat hij geen persoonlijke cadeaus wilde ontvangen en vroeg zijn 

gasten om in plaats daarvan een donatie te doen aan een lokaal initiatief – zoals SUN Zutphen.  We 

hebben die avond mooie, waardevolle gesprekken gevoerd over de noodzaak van een noodhulpbureau 
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als SUN Zutphen voor onze stad. En ontvingen diverse donaties die ons helpen  

om mensen in acute financiële nood te blijven ondersteunen.  

 

 
 

 Meimarkt Zutphen 

Op de Zutphense Meimarkt verkocht Lions Zutphen Kattenhave planten en andere spullen ten bate van 

SUN Zutphen. Daarnaast mochten we een deel van de stand gebruiken om SUN Zutphen bij het 

bezoekend publiek bekend te maken. Een vruchtbare samenwerking!  

 

            
 

Afscheid wethouder 

In 2025 nam Eva Boswinkel afscheid als wethouder en nam André Putker het stokje over. De inzet op 

beleid rondom Bestaanszekerheid ging met evenveel aandacht door. Bij het afscheid van Eva Boswinkel is 

door haar persoonlijk aandacht gevraagd voor het noodzakelijke werk van SUN Zutphen.  

Allemaal Digitaal  

In 2025 hebben we tien laptops weggegeven aan mensen die het financieel moeilijk hebben. Via het 

programma rijksoverheid van Allemaal Digitaal heeft SUN Zutphen met gemeente Zutphen als 

intermediair een samenwerking opgestart om laptops aan te bieden. Dit programma houdt in dat de 

rijksoverheid hun laptops inleveren bij de Allemaal Digitaal. Deze laptops worden opgeknapt voor een 

tweede leven en gratis aangeboden aan deelnemende organisaties. Waaronder SUN Zutphen. Deze 

laptops worden uitgegeven aan volwassenen die het financieel moeilijk hebben en niet de mogelijkheid 

hebben om zelf een laptop aan te schaffen.  
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Landelijke Tandartsdag 2025 

Eind september 2025 openden vier tandartspraktijken in de gemeente Zutphen hun deuren voor mensen 

die normaal gesproken geen toegang hebben tot tandzorg. Het initiatief maakte deel uit van de Landelijke 

Tandartsdag, waarbij tandartsen, mondhygiënisten en maatschappelijke organisaties zich inzetten voor 

betere mondzorg voor kwetsbare groepen. Stichting Urgente Noden Zutphen was de organisator van de 

dag.  

                       

De Landelijke Tandartsdag is een initiatief van stichting ANDERS en biedt hulp aan mensen die door 

financiële problemen of het ontbreken van een verzekering geen tandheelkundige zorg kunnen krijgen. 

Dankzij de inzet van lokale tandartsen en partners konden in de gemeente Zutphen meer dan 45 mensen 

geholpen worden met een gratis controle, behandeling of advies. 

Wie langdurig zonder mondzorg zit, kan te maken krijgen met pijn, schaamte, sociale isolatie en zelfs 

lichamelijke gezondheidsklachten. SUN Zutphen zag en ziet dit dagelijks terug in de praktijk en greep  de 

Landelijke Tandartsdag aan om hierin verandering te brengen. De inzet voor toegankelijke mondzorg 

stopt niet na 27 september: SUN Zutphen blijft zich inzetten voor structurele hulp aan mensen zonder 

financiële middelen voor mondzorg. Ook hebben de tandartsen na eind september nog belangeloos 

behandelingen afgerond. Iets waarvoor de deelnemers hen zeer dankbaar waren.  

 

Kunst voor mondzorg   

Steven Salentijn, huiskunstenaar bij IJsselzorg, werd 

geïnspireerd door de tandartsdag in Zutphen. Als blijk van 

dank ontvingen de deelnemende praktijken een ingelijste 

print - en alle betrokkenen een mok - met dit door hem 

speciaal voor deze dag gemaakte kunstwerk.  Steven 

maakte de tekening als verbeelding van de belangeloze 

bijdrage van de mondzorg professionals aan de Landelijke 

Tandartsdag.  Zijn werk verbeeldt de vele gezichten van 

inwoners van onze stad Zutphen en de brug die de 

tandartsen hebben geslagen naar goede, toegankelijke 

mondzorg.  
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Kruidvat bonnen  

Elk jaar kunnen we Kruidvat bonnen aanvragen bij het Armoedefonds. In 2025 deelden we ruim 150 

Kruidvat-bonnen uit, die we via het Armoedefonds in samenwerking met 

Kruidvat ontvingen. Deze bonnen verspreiden we via onze convenantpartners, zoals hulpverleners en 

organisaties in de stad. Zo komen ze terecht bij de mensen die het het hardst nodig hebben voor 

bijvoorbeeld verzorgingsproducten of andere dagelijkse benodigdheden.  
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Samenwerkingen  
 

In 2025 bouwden we verder aan ons netwerk. Zo startten we samenwerkingen met Zozijn, met Missie 

Voltooid, met Stichting Fietsherstel Zutphen  en met Lionsclub Zutphen Kattenhave. Verder vertelde de 

coördinator over het werk van SUN Zutphen bij Humanitas DMH en Vivens begeleiding. Ook hieruit 

ontstond samenwerking. Hiermee wil SUN Zutphen bewerkstelligen dat alle mensen die urgente nood 

ervaren, geholpen worden om onze steun te kunnen vinden. We hebben inmiddels een netwerk van 

ongeveer 150 organisaties en professionals die allemaal kunnen verwijzen naar SUN Zutphen. Ook enkele 

fondsen hebben ons in 2025 voor het eerst gesteund, waaronder het NRC lezersfonds.  

 

Uitgelicht  

SUN Zutphen ontvangt jaarlijks een donatie van Stichting De Zutphense HAND waarmee we inwoners van 

Zutphen en Warnsveld in urgente noodsituaties ondersteunen. Daarnaast is De Zutphense HAND één van 

onze leveranciers.  Mensen die via SUN hulp krijgen, kunnen huisraad bedden en andere praktische 

spullen uitzoeken. Deze goederen zijn beschikbaar via hun kringloopwinkel aan de Kolenstraat 17 in 

Zutphen. De stichting is al meer dan 50 jaar actief in Zutphen en werkt met ruim 90 vrijwilligers. Ze 

ondersteunen met opbrengsten uit de winkel diverse hulporganisaties in Zutphen, de regio en daarbuiten. 

Met lage prijzen en een breed aanbod dragen ze bij aan hergebruik en toegankelijkheid van goederen 

voor iedereen.  

 

We zijn erg blij met deze samenwerking. En het is een praktisch voorbeeld van hoe lokale organisaties 

samen een bijdrage leveren aan bestaanszekerheid.  

 

Netwerk 
Als organisatie werken we actief aan onze zichtbaarheid en het versterken van ons netwerk in Zutphen en 

Warnsveld. Daarom zijn we regelmatig aanwezig op diverse netwerk- en kennisbijeenkomsten. In 2025 

was dat onder meer bij Mede in Zutphen, met Verbindkracht en op bijeenkomsten over 

bestaanszekerheid van de gemeente Zutphen.  

Samen sterker 

Eén van de bijeenkomsten was het kennisfestival Samen Sterker van de gemeente Zutphen. Samen met 

bureau BS&F gaven we een presentatie over “mondzorg voor iedereen”, naar aanleiding van de vele 

noodhulpaanvragen rondom mondzorg, de landelijke tandartsdag en de nieuwe pilot mondzorg die in 

ontwikkeling was. Daarnaast stonden we met een stand op de beursvloer, waar we mooie gesprekken 

hebben gevoerd en nieuwe contacten hebben gelegd. Goed om samen met partners, professionals en 

betrokken organisaties verder te bouwen aan een sterker netwerk rondom bestaanszekerheid.  
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M50 gemeenten 

Op vrijdag 14 november 2025 hebben Martijn Traas, voorzitter van SUN Zutphen en Edou Hamstra, 

projectleider SUN Nederland een presentatie gegeven aan de M50-gemeenten. De M50, voorheen 

Platform Middelgrote Gemeenten (PMG), is een netwerk van middelgrote gemeenten die vaak een 

centrumfunctie in de regio vervullen, stedelijke problematiek kennen en een vergelijkbare schaal hebben 

van 30.000 tot 80.000 inwoners. Inmiddels zijn er 85 gemeenten lid van dit netwerk. De afgevaardigd 

bestuurders kwamen bijeen in Emmeloord. SUN Zutphen sloot met SUN Nederland aan om te vertellen 

over haar ervaringen, waarbij het gesprek ook ging over de randvoorwaarden voor en effecten van een 

noodbureau in een middelgrote gemeente. Dit bracht inzicht en interesse.  

.   (foto: SUN Nederland) 

Aansluitend nam Eva Boswinkel afscheid als voorzitter van de M50. 

 

SUN Nederland 

SUN Zutphen heeft ook een belangrijke samenwerkingsrelatie met SUN Nederland, de stichting die als 

doel heeft de oprichting van noodhulpbureau ‘s in Nederland te bevorderen en initiatieven neemt ter 

verbetering van het kennisniveau van de verschillende noodhulpbureaus. De coördinator deelt 

(anonieme) ervaringen met coördinatoren van andere noodhulpbureau ‘s waar gewenst en kan gebruik 

maken van dit netwerk waar nodig.  

  Doelen SUN Nederland (bron: site SUN Nederland) 
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3. Signaalfunctie 
 

SUN Zutphen kan door de analyse van de aanvragen en andere ervaringen signalen en ontwikkelingen 

delen met de gemeente Zutphen. Want voorkomen van urgente nood is beter dan genezen. Ook in 2025 

deelde SUN Zutphen trends en ervaringen met gemeente en partners. Op enkele onderwerpen heeft SUN 

Zutphen specifieke signalen gegeven ten bate van beleidsvorming. 

Mensen met een baan die een noodhulpvraag moeten doen 

In 2024 konden zo’n 200 huishoudens in Zutphen ondanks een maandelijks salaris of andere inkomsten 

uit werk, niet fatsoenlijk konden rondkomen. In 2025 spraken we steeds vaker hulpverleners met 

noodhulp aanvragen voor mensen die ondanks dat ze een baan of meerdere baantjes hebben niet de 

middelen hebben om een buffer op te bouwen. Bij een kleine tegenslag is er dan al hulp nodig. Ook bij 

deze doelgroep willen we met onze hulp de situatie verzachten, stabiliseren of waar het kan doorbreken.  

Witgoed 

Door het wegvallen van andere lokale initiatieven, ziet SUN Zutphen in 2025 een groei van de aanvragen 

voor witgoed.  

Mondzorg voor iedereen 

Met deelname aan de Landelijke Tandartsdag waarbij ook medewerkers van de gemeente Zutphen actief 

betrokken waren, hebben we het signaal over het belang van mondzorg kracht bij gezet. In 2026-2027 

zoeken we met tandartsen en gemeente naar wegen om mondzorg voor iedereen structureel vorm te 

geven.  

Levende sociale kaart  

“De SUN-coördinator is de levende sociale kaart.” 

Dat was een mooie en treffende uitspraak tijdens één van de gesprekken bij de voorjaarsbijeenkomst 

2025 van SUNNederland. We merken dat professionals regelmatig moeite hebben met het actueel 

houden van hun sociale kaart. Logisch ook. Het sociale domein verandert razendsnel. Organisaties komen 

en gaan, mensen wisselen van functie, beleid wordt aangepast. Het is soms bijna niet bij te houden. 

Het valt op dat in gemeenten waar een SUN Noodhulpbureau actief is, de SUN-coördinator steeds vaker 

wordt benaderd als vraagbaak voor hulpsituaties. Zij kennen het lokale en soms ook het regionale veld, de 

mensen én de routes. Ook in Zutphen bellen mensen regelmatig naar SUN Zutphen voor kennis van de 

sociale kaart. Door de samenwerking met veel partijen heeft de coördinator die kennis in huis. En die 

kennis delen we graag.  
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4. Bestuur en organisatie 
 

Bestuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit een Algemeen Bestuur (AB) en een Dagelijks Bestuur (DB). De 

leden van het bestuur hebben een verschillende achtergrond. Het DB bestaat uit een voorzitter, secretaris 

en een penningmeester en daarnaast zijn er twee Algemeen Bestuursleden. Het bestuur kwam in 2025 9 

keer bijeen en werd er per half jaar een evaluatie ingevoegd. Daarnaast kwam een deel van het bestuur 

en coördinator in het licht van projecten 5 keer bijeen.   

Op 31 december 2025 had het bestuur de volgende samenstelling:  

 

• Martijn Traas, voorzitter 

• Ylva Schutte, secretaris 

• Harrij Hissink, penningmeester 

• Wilma Luchies, algemeen bestuurslid 

• Wendela van der Meiden, algemeen bestuurslid 

 

 

Bureau 
Bureau SUN Zutphen zet voor de behandeling en administratie van aanvragen een (deeltijd) coördinator 

in. Het bureau is iedere werkdag tijdens kantooruren bereikbaar. Op 31 december 2025 was de 

coördinator van Sun Zutphen:  Jeroen Veenstra.  

 

Bedrijfsvoering 
In 2024 en 2025 heeft de stichting een werkwijze opgebouwd. Hierbij wordt beknopt terug gekoppeld wat 

de werkwijze is. 

• SUN Zutphen kent een vergaderrooster dat per jaar vooruit wordt gepland. 

• SUN Zutphen kent een beoordelingsrooster waarmee met ogen van coördinator en vier ogen van 

het bestuur aanvragen snel (in Pivio beveiligd) beoordeeld kunnen worden.  

• De coördinator heeft een beperkt procuratierecht.  
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• SUN Zutphen werkt met het softwaresysteem, Pivio, met daaraan gekoppelde een website om de 

kwaliteit van het aanvraag- en beheerproces, en de privacy en verslaglegging geordend en 

optimaal uit te voeren. 

• Voor kantoorwerkzaamheden heeft de stichting een Microsoft Outlook omgeving in de cloud die 

voldoet aan de eisen van privacy en security.  

• Er vindt halfjaarlijks een evaluatie plaats over de uitvoering en effecten van het werk. 

• Rapportage aan gemeente Zutphen over subsidie vindt plaats volgens de afspraken.  

• Rapportage aan fondsen vinden plaats volgens afspraken.  

• Inzet op projecten vindt plaats na afstemming door de coördinator en een deel van het bestuur. 

De algemeen bestuursleden waren betrokken bij het project Jongerenpilot en Landelijke 

Tandartsdag 2025. 

• Het bestuur besteedt tijd aan netwerken en bijeenkomsten in het lokale, regionale en landelijke 

veld.  

• Eind 2025 heeft een evaluatie en een brainstorm voor actualisatie van het beleidsplan 

plaatsgevonden. Het beleidsplan is daarop begin 2026 geactualiseerd.   

 

Communicatie  
In 2025 richtte de communicatie zich op de projecten, op professionals en jongeren. Er is begin 2024 een 

kernboodschap opgesteld. Tevens zijn perslijsten, social mediakanalen en persberichten opgezet. Deze 

zijn in 2025 geactualiseerd. Rond de meimarkt en tandartsdag is de pers uitgebreid geïnformeerd over het 

bestaan van SUN Zutphen. Ook vond in september een radio-interview plaats met bestuursleden. In 2025 

vonden meer dan tien presentaties over de stichting en de werkwijze plaats. Daarnaast zijn alle 

tandartsen in Zutphen geïnformeerd over ons bestaan.  
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5. De aanvragen in 2025  
 

De rode lijn uit de aanvragen is dat in ieder geval mondzorg en andere medische kosten mensen 

onverwacht in urgente nood konden brengen. Ook huisinrichting en witgoed komen geregeld voor. 

SUN Zutphen ziet een daling van aanvragen voor fysiotherapie en brillen. Dit komt mogelijk door de 

toekenning van €350,- bijzondere bijstand per kalenderjaar door de Gemeente Zutphen. Door het 

organiseren van de Landelijke Tandartsdag en de opvolging daarvan, is het aantal aanvragen voor 

tandartskosten gegroeid. Het aantal aanvragen van huishoudelijke apparatuur steeg, mede door het 

wegvallen van andere lokale initiatieven.  

 

Aantal 

informatievragen 

2025 

Aantal 

aanvragen 

2025 

Waarvan 

(deels) 

toegekend  

Bedrag totaal 

toegekend 

2025 

Meest 

voorkomende 

reden aanvraag  

Gemiddeld 

bedrag per 

gift 2025 

250 

 

167 153 € 88.905 Huishoudelijk, 

medisch, schulden 

€ 624 
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6. Voorbeelden uit de praktijk 2025 
 

SUN Zutphen neemt aanvragen in behandeling via intermediairs: professionals die bij een zorg- of 

welzijnsorganisatie, de gemeente of een ondersteuningsorganisatie werken. Verwijzers melden hun 

cliënten ook via hen aan bij SUN Zutphen. Verwijzers zijn bijvoorbeeld artsen, verpleegkundigen of 

begeleiders in het onderwijs. Vaak is er afstemming om de juiste hulp en nazorg te bepalen. In enkele 

gevallen ontvangt SUN Zutphen achteraf een bericht van de begunstigde. Zo hoort SUN Zutphen over de 

effecten van de hulp.  

Casus 1 - Een nieuwe start 

Een hulpverlener vroeg of we iemand kunnen helpen die, na een lange periode in detentie, eindelijk weer 
een plek krijgt om opnieuw te beginnen. Na maanden wachten op een passende woonplek hoorde hij het 
verlossende nieuws: hij kan verhuizen naar begeleid wonen in Zutphen. Een gestoffeerd, grotendeels 
gemeubileerd appartement… maar verder had hij letterlijk niets. Alleen een sporttas met kleding. 
Deze man heeft een kwetsbare gezondheid en beperkingen waardoor lopen lastig is. Daarom is een fiets 
geen luxe maar een voorwaarde om straks boodschappen te doen, afspraken te halen en stap voor stap 
weer mee te doen in de samenleving. 
We hebben een fiets geregeld en basis huisraad zoals borden, bestek, waterkoker en een stofzuiger. Via 
een lokale partner kon hij daarnaast kosteloos nog wat spullen ophalen. Wat ons raakte, was zijn 
motivatie. Hij wil zijn leven echt op orde brengen, staat open voor budgetbeheer en begeleiding en is 
vastbesloten om het anders te doen dan voorheen. Zo begint iemand niet met achterstand, maar met een 
realistische kans.  

 
Casus 2 - De hond 

Soms is er meer nodig dan alleen hulp voor een mens. Een man die recent een relatiebreuk meemaakte, 
raakte daardoor in een neerwaartse spiraal. De gevolgen daarvan, zowel psychisch en praktisch, raakten 
hem diep. Hij heeft te maken met verslavingsproblematiek, maar is gemotiveerd om hulp te accepteren 
en zich tijdelijk te laten opnemen in een kliniek. Een belangrijke stap richting herstel. Er was één groot 
obstakel. Zijn hond.   
Zonder sociaal netwerk waar de hond tijdelijk terecht kan, leek opname onmogelijk. Gelukkig konden wij 
als SUN Zutphen bijdragen aan een oplossing: de tijdelijke opvang in een dierenpension en de benodigde 
vaccinaties. Nu hoeft meneer niet te kiezen tussen zichzelf en zijn trouwe viervoeter. Zo blijkt hoe 
maatwerk in noodsituaties iemands leven echt kan veranderen.  

Casus 3 - Op weg naar nieuw leven  

Een jonge aanstaande moeder moest vanwege een medische indicatie bevallen in het Deventer 
ziekenhuis. In haar netwerk was er geen mogelijkheid voor vervoer. Zelf beschikte zij niet over een auto 
en openbaar vervoer was geen optie. In zo’n kwetsbaar moment kunnen praktische zorgen 
overweldigend zijn. Dankzij de inzet van de hulpverlener konden we snel handelen.  
We hebben een vergoeding toegezegd voor een taxirit heen en terug van Zutphen naar het 
ziekenhuis. Het mooie nieuws: afgelopen week is de baby gezond geboren! Mooi om te zien hoe SUN 
Zutphen op een heel tastbare manier kon bijdragen aan de komst van nieuw leven.  
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Casus 4 - Huisraad snel geleverd 
  
Een alleenstaande moeder in Zutphen moest na een periode van huiselijk geweld haar woning verlaten. 
Ze kreeg met spoed een sociale huurwoning toegewezen, maar stond er letterlijk met lege handen voor. 
Geen meubels, geen gordijnen, geen servies. Geen basis om haar leven opnieuw op te bouwen.   
Door de inzet van één van onze intermediairs werd SUN Zutphen ingeschakeld. Wij droegen bij aan 
noodzakelijke huisraad zoals keukenspullen, handdoeken, gordijnen, koelkast, wasmachine en een 
stofzuiger. Samen met de huisraadbank van Perspectief Zutphen werd gewerkt aan de inrichting van haar 
nieuwe thuis. Dit is waarom SUN Zutphen er is: om direct hulp te bieden waar geen andere regeling meer 
werkt — met oog voor mensen in een kwetsbare situatie.  
 
Casus 5 – Met Missie Voltooid 

Er kwam een aanvraag binnen via Perspectief Zutphen voor het opruimen van een vervuilde tuin. We 

hebben hiervoor contact gezocht met het team van Missie Voltooid van Joost Schutte uit 

Apeldoorn. Missie Voltooid biedt jongeren met een rugzakje structuur en richting, gebaseerd op ervaring 

bij het Korps Mariniers. Ze werken als team, met respect en aandacht voor ieders unieke kwaliteiten en 

doelen. Zo sloegen we twee vliegen in één klap: we hielpen een inwoner met een opgeruimde, leefbare 

tuin en we boden jongeren een kans om werkervaring op te doen, trots te zijn op wat ze neerzetten en 

een stap vooruit te maken. 
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7. Samenvatting financiële rapportage 2025  
 

De jaarrekening wordt separaat gepubliceerd. U vindt hier een samenvatting.  

 

Balans per 31-12-2025 
 

    31 december 2025 

ACTIVA   € 

VLOTTENDE ACTIVA    
Liquide middelen   54.379 

   
 

Totaal activa   54.379 

   
 

PASSIVA   
 

STICHTINGS VERMOGEN   
 

Bestemmingsreserves  3.145  
Bestemmingsfondsen  22.732  
   25.877 

    

KORTLOPENDE SCHULDEN    

Kortlopende overige schulden en overlopende passiva   28.502 
    

Totaal passiva    54.379 
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Staat van baten en lasten  
over de periode 01-01-2025 tot en met 31-12-2025 

  1-1-2025 / 31-12-2025 

  € 

   
Baten   

Subsidie Gemeente Zutphen  58.364 

Ontvangen fondsen  60.177 

Overige baten  3.195 

Totaal baten  121.736 
   

Lasten   

Uitgaven in het kader van de doelstelling  88.905 
   

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen  40.070 

Verkoopkosten  1.434 

Kantoorkosten  4.458 

Algemene kosten  2.854 

Totaal van de kosten  48.816 
   

Totaal lasten  137.721 
   

BEDRIJSRESULTAAT 

 

 
-15.985 

  
 Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten      1.097 

 NETTO RESULTAAT                        -14.888 

 

 2024 

 € 

Bestemming saldo van baten en lasten  

Bestemmingsreserve t.b.v. de doelstellingen van de stichting 2.195 

Bestemmingsfonds SUN Nederland -27.388 

Bestemmingsfonds St. Anthony Grote Broederschap -176 

Bestemmingsfonds RDO (De Ridderlijke Duitse Orde) Balie van Utrecht -1.612 

Bestemmingsfonds Dutry De Drevon 4.735 

Bestemmingsfonds Het Burgerweeshuis 1.475 

Bestemmingsfonds Stichting De Zutphense H.A.N.D. -43 

Bestemmingsfonds M.A.O.C. Gravin van Bylandt Stichting -74 

Bestemmingsfonds Stichting Fonds van NRC Handelsbladlezers 5.000 

Bestemmingsfonds Lions Zutphen Kattenhave 1.000 

 -14.888 
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Toelichting financiële rapportage 
In dit jaarverslag vindt u de samenvatting van de jaarcijfers. De jaarrekening vindt u separaat op onze 

website www.sunzutphen.nl. De jaarrekening van Stichting Urgente Noden Zutphen te Zutphen is door 

Brouwers Stedendriehoek BV samengesteld.  

Algemene toelichting  

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon: de activiteiten van Stichting Urgente Noden Zutphen 

bestaan voornamelijk uit het voorzien in materiële noden van personen of groepen personen in de 

Gemeente Zutphen.  

Algemene grondslagen voor verslaggeving  

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en 

de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro- en kleine rechtspersonen, hoofdstuk C1 kleine 

organisaties zonder winststreven.  

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de 

actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de 

verkrijgingsprijs.  

Grondslagen  

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale 

waarde. Het eigen vermogen van de stichting wordt onderscheiden in vrij besteedbaar vermogen, 

bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen.  

Bestemmingsfondsen betreffen middelen waaraan door derden een specifieke besteding is gegeven. Deze 

middelen zijn uitsluitend aanwendbaar voor het doel waarvoor zij zijn verkregen en maken derhalve geen 

deel uit van het vrij besteedbare vermogen. Toevoegingen aan dan wel onttrekkingen uit 

bestemmingsreserves worden gedaan op basis van bestuursbesluiten. Toevoegingen aan 

bestemmingsfondsen vinden plaats op grond van ontvangen bijdragen met een door derden opgelegde 

bestemming.  

Onttrekkingen aan bestemmingsfondsen geschieden overeenkomstig de doelstelling waarvoor de 

middelen zijn verstrekt. Indien en voor zover de beperkingen op bestemmingsfondsen komen te 

vervallen, worden deze middelen overgeheveld naar het vrij besteedbare vermogen dan wel naar een 

bestemmingsreserve, afhankelijk van het besluit van het bestuur.  

Bestemmingsreserves betreffen door het bestuur afgezonderde delen van het eigen vermogen waaraan 

een door het bestuur bepaalde bestemming is gegeven. Deze reserves zijn vrij besteedbaar, met dien 

verstande dat het bestuur zichzelf een bestedingsbeperking heeft opgelegd.  

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 

schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet 

worden afgelost.  

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en 

de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar 

waarin zij zijn gerealiseerd.  

Onder verstrekte subsidies en giften wordt verstaan: zowel subsidies van gemeenten, provincies als van 

het rijk. Subsidiebaten worden als bate verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de 

http://www.sunzutphen.nl/
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gesubsidieerde kosten zijn gemaakt en de bijbehorende activiteiten zijn uitgevoerd. De baten worden 

verantwoord als het waarschijnlijk is dat deze worden ontvangen.  

Indien het een subsidie betreft welke is toegekend voor meer dan 1 jaar, wordt de subsidie toegekend 

naar evenredigheid van de looptijd. Dit om fluctuaties in het resultaat te voorkomen. Dit zorgt ervoor dat 

wanneer er meer is ontvangen dan het evenredig toekennen van de subsidie dat dit gedeelte onder de 

overlopende passiva wordt opgenomen.  

De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking 

hebben. 

 

 

 

 

 

 

8. Colofon 
 

Vragen over dit jaarverslag 2025 zijn welkom bij SUN Zutphen (info@sunzutphen.nl). De handelsnaam 

Stichting Urgente Noden, het beeldmerk en logo zijn beschermd door intellectuele rechten en behoren 

toe aan Stichting Urgente Noden Nederland. 

De Jaarrekening 2025 SUN Zutphen wordt separaat gepubliceerd.  

 

Steun is welkom 
SUN Zutphen heeft een ANBI status. Dit staat voor Algemeen Nut Beogende Instelling. Het is een speciale 

status die de Belastingdienst toekent aan organisaties die zich inzetten voor het algemeen nut, denk aan 

goede doelen, kerken, culturele instellingen of wetenschappelijke organisaties.  

Wilt u SUN Zutphen steunen? Of wilt u meer informatie over dit bericht? Kijk op onze website 

www.sunzutphen.nl of mail ons direct via info@sunzutphen.nl. Bellen kan ook, op 085-2129755. 

 

Zutphen, 16 mei 2026 

http://www.sunzutphen.nl/

